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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili is Kanununun 51 inci maddesi geregince, yiizdelerden toplanan
paralarin, isyerinde calisan tiim is¢ilere, yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar ¢ercevesinde
dagitilacagin1 gostermek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2 — Oteller, lokantalar, eglence yerleri ve benzeri yerler ile i¢ki verilen ve hemen orada yenilip
icilmesi igin ¢esitli yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin uygulandig1 miiesseseler, bu Yonetmelik
hiikiimlerine tabidir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yo6netmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 51 inci maddesine dayanilarak ¢ikarilmistir.

KINCI BOLUM
Genel Hitkiimler

Yiizdelerin toplanmasi ve 6denmesi

Madde 4 — Ikinci maddede belirtilen isyerlerinde, isveren tarafindan servis karsilig1 veya baska isimlerle
misterilerin hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayr1 sekillerde alinan paralarla, kendi istegi ile miisteri
tarafindan igverene birakilan veya igverenin kontrolii altinda bir araya toplanan paralari, igsveren, isyerinde
caligan tiim isgilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Yiizdelerin dagitilmasina iliskin esaslar

Madde 5 — Yiizdelerin dagitiminda, isyerindeki tiim servislerden elde edilen yiizdelerin toplamu ile isgilerin
fiilen yaptiklar1 isler esas alinir.

Isyerinde ¢alisan her isci, toplanan yiizdelerden, fiilen ¢alistig1 giin sayisina ve elde ettigi puana gére
yararlanir.

Iscinin yaptig1 isler, puan cetvelinde birden ¢ok gruba giriyorsa, sadece puam yiiksek olan is esas alinir.

Fazla ¢aligma yapan ve fazla siirelerle ¢alisan iscilerin, fazla ¢caligma ve fazla siirelerle ¢aligma saatlerine ait
puanlari, normal ¢alisma puanlarina eklenir.

Yiizdelerden 6denen fazla ¢calisma ve fazla siirelerle calismanin zamsiz karsiligi ile zaml olarak 6denmesi
gereken ticret arasindaki fark, igveren tarafindan ddenir.

Diigiin, cay, balo, ziyafet ve toplanti gibi ilave iglerden, servis karsiligi yiizde alindigi takdirde, bu isler igin
gecici olarak alinan isgilerin ticretleri, puan cetvelinde yer alan, yapilan is ve gorev unvanlart dikkate alinarak
hesaplanir. Ancak, bu tutar ¢alisilan siireye denk gelen asgari tlicretin altinda olamaz.

Ilave isler icin alinan isciler, baska islerde calistirilamaz.

Yiizdelerin belgelenmesi

Madde 6 — Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde, isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini
gosteren belgeyi, toplu is s6zlesmesinin uygulandigi igyerlerinde sendika temsilcisine, diger isyerlerinde bu
Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen seg¢ilmis is¢i temsilcisine vermekle yiikiimliidiir. Bu belgenin sekil ve
uygulama usulleri, is s6zlesmelerinde veya toplu is sézlesmelerinde gosterilir. Bu belgeler ve belgelerin esas
alindig1 kayzitlar, bes yil siireyle saklanir.

Puanlarin verilmesinde dikkate alinacak hususlar

Madde 7 — Isyerlerinde yapilan islerin niteligine gore, isciler icin tespit edilen puanlar, Y&netmelik
ekindeki puan cetvelinde gruplar halinde gosterilmistir.

Isciler, dahil olduklar1 grubun alt sinirindaki puanla ise baslarlar. Bu cetvelde yer almayan isler ve unvanlar
icin, ig¢iye cetveldeki benzeri islerden en yakin olaninin puani verilir.

Isyerinde aym grupta gegen basarili her ii¢ y1llik hizmet igin, bir puan eklenir. Isyerine yeni alinan isgilerin,
meslekte gegirdikleri bagarili hizmet yillarin1 belgelendirmeleri durumunda, bu hizmetleri de, ayni esaslara gore
degerlendirilir. Ancak, bu sekilde bulunacak puanlar, o grubun iist sinirin1 gecemez. Bir {ist gruba atanan isci,
eski grubundaki iist sinir puanina erigmis ise, yeni grubun alt sinir puaninin bir puan fazlasin alir.



Degerlendirilen hizmet siirelerine iliskin belgeler, igyeri kayitlar1 arasinda saklanmak zorundadir.

Degerlendirme kurulunun olusturulmasi

Madde 8 — Hizmet siireleri ile basar1 durumlari, isyerlerinde olusturulacak degerlendirme kurulu tarafindan
tespit edilir. Degerlendirme Kurulu; isveren veya temsilcisinin bagkanliginda, sendika temsilcisi ve isveren vekili
sifatin1 tagimayan en kidemli birim amirinden olusur. Isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesi yoksa, tiim
iscilerin katilimiyla, is¢ilerin kendi aralarinda, gizli oy acik sayimla segecekleri, ig¢i temsilcisi kurula katilir.

Bu isci temsilcinin se¢imi ile ilgili gerekli islemler, isveren temsilcisi ile biri servis i¢i digeri servis dist
olmak iizere, en kidemli iki birim amiri tarafindan yapilir. Se¢im sonucu tutanakla belgelenir ve isyerinde ilan
edilir. Temsilcinin herhangi bir nedenle is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, ayn1 usulle yenisi secilir.

Temsilci secimine iligkin belgeler, isyeri kayitlar1 arasinda saklanir.

Calisma tarzina gore dikkate alinacak puanlar

Madde 9 — Servislerde galisan is¢ilerin, puan cetveline gore yaptiklari igin karsiligt olan puanlarinin
tamamu dikkate alinir.

Servis disinda ¢aligan is¢iler icin, isveren tarafindan verilen giinliik, haftalik veya aylik iicretlerine ilave
olarak, yaptiklari isin karsiliginda, puan cetvelinde gosterilen puanlarin, yiizde 25’1 dikkate almur.

Bu Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde, boliimlerin birinci derecedeki sorumlu miidiirleri ile miidiir
yardimcilar1 ve bunlarin {izerlerindeki gorevlilere, isveren tarafindan verilen giinliik, haftalik veya aylik
ticretlerine ilave olarak, Yonetmeligin 6 nc1 maddesindeki esaslara gore, 1. Grup igerisinde tespit edilecek puanin
yiizde 5’1 verilir.

izin ve tatil iicretleri

Madde 10 — Servis disinda ¢aligan isgilerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icretleri ile yillik izin
ticretleri karsilig1 olarak igveren tarafindan 6denecek paralarin hesabinda, bu is¢ilere yiizdelerden diisen paylar
da dikkate almir. Bu hesaplama yiizde ile calisan isciler i¢in Is Kanununda dngériilen esaslara gore yapilir.

Sakh haklar

Madde 11 — Bu Yo6netmelik hiikkiimlerine gore, yiizdelerden pay verilmesi sebebi ile servis disinda ¢alisan
iscilerin, iicret, sosyal yardim ve diger haklarindan eksiltme yapilamaz ve asgari licret yilizde payi ile
tamamlanamaz.

Ilan yiikiimliiligii

Madde 12 — Isverenler, yiizdelerden toplanan paralarin dagitilacag: isleri, unvanlari, puanlari ve oranlarini
gosteren ¢izelgeyi isyerinde ig¢ilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek zorundadir.

Yonetmelige aykir1 hiikiimler

Madde 13 — Is sdzlesmeleri ve toplu is sdzlesmelerine, bu Yonetmelikte dngoriilen esaslara aykiri
hiikiimler konulamaz.

UCUNCU BOLUM
Yirtrliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Yoénetmelik

Madde 14 — 21/12/1983 tarihli ve 18258 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiizdelerden Toplanan
Paralarin Iscilere Dagitilmas1 Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir,

Yiiriirliik

Madde 15 — Bu Y6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakam yiiriitiir.



PUAN CETVELI

Gurup Yapilan isler-Gérev Unvanlari

Basasg1, Maitre D’Hotel,
Resepsiyon Sefi.

Basase1 Yrd., Maitre D’Hotel Yrd.,
Resepsiyon Sef Yrd., Boliim Sefleri,
On Kasa Sefi.

Boliim Sef Yardimcilart, Camagirhane
Sefi, Resepsiyon ve Rezervasyon
Memurlari, Ase1, Sef Kasiyer,

Kaptan, On Kasiyer, Garson, Barmen,
Vale Fammet D. Chambr, Pastaci,
Tatlici, Soguk¢u, Donereci,

Bell Captain, Giivenlik Sefi, Kontrolor,
1. Simif Teknik Elemanlar, Bag Sofor,
Basg Terzi, Gece Teknisyeni

ve benzerlerinin yaptiklari isler.

Boliim Memurlar, Kasiyer,
Gtivenlik Gorevlisi, Kapicilar,

Kat ve Oda Temizlikgileri, Biifeci,
Asc1 Yrd., Garson Yrd., Firinct,
Sosyer, Kasap, 1. Sinif Bulasiket,
Kahveci ve Ekmekgi, Sef Silici,
Kapici Bellboy, Bellboy,

Hemsgire, Santral Memuru, Puantor,
Kuru Temizleme ve Camasirhane
usta ve isgileri, Terziler, Sef Komi,
2. Sinif Teknik Elemanlar, Soforler,
Bas Bahgevan, Sauna, Nezaretgi,
Havuz ve spor sahast sorumlular1 ve
benzerlerinin yaptiklari isler.

Meydanci, Bagajc1, Haberci, Bulagike,
Komi, Bek¢i, Bahcevan, Isletme

iscileri, Silici, Stajyerler ve benzerlerinin
yaptiklart isler.
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